
ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 1346 

ΤηοποΓιΟίησι] και ονιιπλήρωπη διατάξεων τής Εργατικής 
λ'οιιοϋεοίας και ρύθμιση διαφόρων ϋεμάτοτν. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κυροϋμεν καί Ικοίοομεν τον κατωτέρω ΰττό τής Βουλής, 
ψηφισθέντα νόμον: 

"Αρθρο 1. 

Κανον'.κή άδοια μισθωτών. 

1. Ο: -αρ. I. καί 2 τού άρθρου 2 τοΰ Α.Ν. 539/194-5 
«κερί χορηγήσει»; κατ' έτος εις τους μισθωτούς άδειων 
μετ’ αποδοχών» αντικαθίστανται ώς έξης: 

«1. Κάθε μισθωτός, μετά αχό συνεχή ·άιπασχόληση τουλά¬ 
χιστο δώδεο/.α μηνών (δασικός ςκ>ρ*όνος) σέ υπόχρεη επιχείρηση 
δικαιούται κάθδ ημερολογιακό έ'τος άδεια μέ αποδοχές είκοσι 
τέσσερις (24) εργάσιμες ήμερες καί αν στην επιχείρηση ε¬ 
φαρμόζεται σύστημα πενθήμερης εβδομάδας εργασίας είκοσ· 
(20) εργάσιμες ήμερες. χωρίς νά υπολογίζεται; σ' αΰτές η 
ήμέ,ρα τής εβδομάδας κατά την όποια δέν άπασχολοϋνται; λό¬ 
γω τον εφαρμοζόμενου συστήματος εργασίας. Ή άδεια αυτή 
επαυξάνεται κατά μια εργάσιμη ημέρα γιά κάθε έ’τος απα¬ 
σχόλησης επιπλέον τοΰ δασικού χρόνου μέχρι τις είκοσι έξη 
(26) εργάσιμες ημέρες καί για τούς προαναφεραμένους μι¬ 
σθωτούς έχιχε:ρήσεων μέ σύστημα πενθήμερης έ'δδομάβάς 
εργασίας μέχρι τις είκοσι δύο (22) εργάσιμες ήμέρ|ες». 

«2. Σέ χερίχτωση διαλείχουσας εργασίας ή έκ περιτροπής 
εργασίας, ό μισθωτός δικαιούται, μετά τή συμπλήρωση δω¬ 
δεκάμηνης σχέσης εργασίας στην έχ:χείρηση. κάθε ήμερο- 
λογιακό έτος, άδεια μέ αποδοχές ίση με το ένα δωδέκατο τής 
άδειας πού πρυβλέπεται άπό αυτόν τό νόμο ή άλλη ειδικότερη 
διάταξη, για κάθε μήνα άχασχόλησης άχό τήν πρόσληθη 
του., άν ή άδεια, χορηγείται για πρώτη φο·ρά. ή άχό τή λήψη 
τής άδειας τοΰ προηγούμενου έτους, μέχρι τήν ήμερα έναρ¬ 
ξης τής άδειας. 

Για την εφαρμογή τοΰ χροηγούμενου εδαφίου ώς μήνας λο¬ 
γίζονται είκοσι πέντε (25) ήμερες άχασχόλησης. "Αν προ¬ 
κύπτει. κατα τον υπολογισμό αυτής τής παραγράφου, κλάσμα 
χρονου άδειας, πού υπερβαίνει τή μισή ήμερα, το κλάσμα 
στρογγυλοποιείται σέ ολόκληρη ήμερα». 

2. Ο όρος «υποκείμενη» στο κείμενο τοΰ Α.Ν. 539/1945 
αντικαθίσταται μέ τον ορο «υπόχρεη». 

3. Οι παρ. 4 καί 5 τοΰ άρθρου 5 τοΰ Α.Ν. 539/1945 αν¬ 
τικαθίστανται ώς έξης: 

«4. Σέ περίπτωση λύσης τής σχέσης εργασίας μέ όποιοδή- 
ποτε τ,ροπο ή λήξης τής έποχιαχής απασχόλησης προτού συμ¬ 
πληρωθεί δωδεκάμηνο στη σχέση εργασίας, οι μισθωτοί δ·- 


καιοΰνται άπό τον εργοδότη τους δύο (2) ημερομίσθια, για 
κάθε μήνα απασχόλησής τους, ανεξάρτητα άπό τυχόν όφειλό- 
μενη σ' αυτούς αποζημίωση για άλλο λόγο. 

Για απασχόληση μικρότερη άπ; ένα μήνα καταβάλλεται 
ανάλογο κλάσμα. 

Γιά' τήν εφαρμογή των προηγούμενων εδαφίων., προκειμένου 
για μι-ζ/ωτούς πού παρέχουν εργασία έκ περιτροπής ή δια- 
λείπουσα. ώς μήνας λογίζονται είκοσι πέντε (25) ήμερες α¬ 
πασχόλησης». 

«5. "Αν λυθεί ή σχέση εργασίας μισθωτού μέ όποιοδήποτε 
τρόπο πριν λάβει τήν κανονική άδεια πού τοΰ οφείλεται, ό 
μισθωτός δικαιούται τις αποδοχές τις οποίες θά έπαιρνε ά< 
τ:ϋ είχε χορηγ'ηθεϊ ή άδεια». 

4. Μισθωτοί πού έλαβαν, κατά το 1982 καί μέχρι τήν 
έναρξη τής ισχύος αυτού τοΰ νόμου, κανονική άδεια, μικρότε¬ 
ρης διάρκειας άπό αυτήν πού καθορίζεται μέ τήν παρ. 1 
αΰτου τοΰ αρνίρου. δικαιοϋντα·: άδεια ίση μέ τή διαφορά ημε¬ 
ρών πού π,ροκόπτε·. ”Αν όμως έχε; λυθεί ή σχέση εργασίας 
ή έχει λήξε: ή εποχιακή τους απασχόληση, δικαιούνται τή. 
διαφορά :ε χρήμα. 

5. Μισθωτοί, πού ή σχέση εργασίας τους λύθηκε ή ή 
εποχιακή τους απασχόληση έληξε μέσα στο έτος 1982 καί 
μέχρι τήν έναρξη τή; ισχύος αυτού τοΰ νόμου κα! οι όποιοι 
έλαβαν αποζημίωση λόγω μή λήψης άδειας άχό τήν προβλε- 
πομενη μέ αύτό τό άρθρο, δικαιούνται τή διαφορά χρηματι¬ 
κού ποσού πού προκύπτει. 

6. Οι διατάξεις τών προηγούμενων παραγράφων δέν έφα.ρ- 
μόζονται στα πρόσωπα στα όποια άναφέρεται ή παρ. 5 τοΰ 
άρθρου 3 του Ν. 4504/1966 «περί τροποπΟΊήσεως καί 
συμπληρώσεις διατάιξίεών τ-ινωΐν τής Εργατικής Νομοθε¬ 
σίας καί περί έτέρων τινών διατάξεων». 

"Αρθρο 2. 

“Αδεια εξετάσεων, 

I . Εργαζόμενοι πού είναι μαθητές ή σπουδαστές ή φοιτη¬ 
τές εκπαιδευτικών μονάδων όποιουδήποτε τύπου καί όποιασ- 
δήποτε βαθμίδας τού Δημοσίου ή εποπτευόμενων άπό τό Δημό¬ 
σιο με όποιοδήποτε τρόπο καί δέν έχουν συμπληρώσει τό 2·5ο 
έτος τής ηλικίας, δικαιούνται, κατ’ έτος, πρόσθετη άδεια 
14 εργάσιμων ήμερων χωρίς αποδοχές άπό τον εργοδότη, γιά 
τη συμμέτοχη τους στις εξετάσεις. Ή άδεια αυτή χορηγείται 
σε συνεχείς ήμερες ή τμηματικά. 

.2. 51 έ κοινή απόφαση τών Υπουργών Οικονομικών καί 
Εργασίας, πού έκδίδεται μετά άπό γνώμη τού Διοικητικού 
Συμβουλίου τού Ο Λ Ιέ Δ. καθορίζεται ή καταβολή αποδοχών 
γιά τις ημέρες τής πρόσθετης άδειας, τυ ύψος τής ήμερή- 
σιας αυ.Ο’ΐής. πού δέν πρέπει νά υπερβαίνει τό γενικό κατώ- 
σατο οριο ην.ερομισθιου (ημερομίσθιο ασφαλείας) πού ισχύει 
κάθε φορά, ο τρόπος καταβολής, ή διαδικασία, καθώς κα: 
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κάθε αναγκαία λεπτομέρεια γιά την εφαρμογή τών διατά¬ 
ξεων τού άρθρου αυτού. 

ο. 0! αποδοχές. που καθορίζονται σύμφωνα με την προη¬ 
γούμενη παράγραφο, καταβάλλονται άπό τον 0Α12Δ καί βα¬ 
ρύνουν, αυτές τών έξη πρώτων ημερών άδειας. τον ττροϋττο- 
λογισμό τού ΟΑιΠΔ καί οι υπόλοιπες τον Κρατικό Π ρούπολο- 
γισμό. Γιά την κάλυψη τών δαπανών πού βαρύνουν τον· Κρα¬ 
τικό Π ροΰπολογισμό έγγράφεται κάθε χρόνο ειδική πίστωση 
στον προϋπολογισμέ τού Υπουργείου Εργασίας τοΰ επόμενου 
οικονομικού έτους. 

4. Ή ιδιότητα τοΰ μαθητή, σπουδαστή ή φοιτητή καθώς 
καί ή συμμετοχή του στις εξετάσεις άποδεΊκνύετα: μέ βε- 
βαίο,ιση τής οικείας σχολής, πού υποβάλλεται στον έργοδότη 
άπό τον εργαζόμενο. 

5. Ή ειδική άδεια εξετάσεων πού προβλέπετα: άπο το 
.1.1.Δ. 501/1980 «περ: χορηγήσεως άδειας εις τούς ύφ’ οίαν- 
δήποτε σχέσιν ύπητετούντας εις τό Δημόσιο και τά ΝΠΔΔ 
φοιτητάς κατά τήν περίοδο· τών εξετάσεων» αυξάνεται σε δε¬ 
κατέσσερις (14) εργάσιμες ήμερες. 

Ο! διατάξεις πού ισχύουν κάθε φορά για τη χορήγηση τής 
ειδικής αυτής άδειας στους φοιτητές τών ΑΈΙ εφαρμόζονται 
ανάλογα καί για όλους τους μαθητές, σπουδαστές καί φοιτη¬ 
τές. προπτυχιακούς καί μεταπτυχιακούς, πού υπηρετούν μέ ό- 
πτιαδήποτε. σχέση: στο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζε¬ 
ται άπο την παράγραφο 6 τού άρθρου 1 τοΰ Ν. 1256/1982 
«για την πολυθεσία, την πολύ απασχόληση κ.λ.π.». 

"Αρθρο 3. 

Έκ περιτροπής κλείσιμο καταστημάτων. 

Στο τέλος τού άρθρου 8 τού ΝΑ. 1037/1971 «περί 
χρονικών ορίων λειτουργίας καταστημάτων κλπ.» προστίθε¬ 
ται παράγραφος 3 ώς έξης: 

«3. Κατά τή διαδικασία τού άρθρου 3 τού παρόντος, μπο¬ 
ρεί νά ορίζεται έκ περιτροπής διακοπή τής λειτουργίας κα¬ 
ταστημάτων κατά κατηγορίες, σέ Δήμ.ους. Κοινότητες ή Πε¬ 
ριφέρειες, γιά συνεχές χρονικό διάστημα μέχρι 20 ήμερων 
έτησίως κατά τή διάρκεια τής θερινής περιόδου. 

Μέ απόφαση τοΰ ίδιου* αρμόδιου οργάνου· καθορίζεται ή 
σειρά τής έκ περιτροπής διακοπής τής λειτουργίας τών κα¬ 
ταστημάτων αυτών. 

Κατά το χρόνο διακοπής τής λειτουργίας τών καταστημά¬ 
των. οι μισθωτοί πραγματοποιούν ανάλογο τμήμα τής κανο¬ 
νικής τους άδειας, εφόσον δικαιούνται κανονική άδεια ή θε¬ 
μελιώνουν τέτοιο δικαίωμα μέσα στο ημερολογιακό έτος τής 
διακοπής. "Οσοι από τους μισθωτούς δέ θέμελιώνουν δι¬ 
καίωμα κανονικής άδειας μέσα στο ημερολογιακό έτος, δι¬ 
καιούνται τις αποδοχές πού αντιστοιχούν στό χρόνο τής δια¬ 
κοπής». 

"Αρθρο 4. 

Μεταφορά αργιών. 

1. Αν όποιαδήποτε άπό τις ήμερες άργίας τών όποιασδή- 
ποτε φύσης επιχειρήσεων, εκμεταλλεύσεων καί εργασιών γενικά 
—πού έ'χουν καθορισθεί μέ νόμο, διάταγμα, διοικητική πράξη, 
συλλογική σύμβαση εργασίας, εσωτερικό κανονισμό ή έθιμο— 
και εφόσον συμπεριλαμβάνετα: μεταξύ τών αργιών που ισχύουν 
κάθε φορά γιά τις δημόσιες υπηρεσίες, συμπίπτει μέ ημέρα 
Κυριακή ή ήμερα: τής εβδομάδας κατά τήν άπιοιία δέν παρέχε¬ 
ται εργασία, λόγω εφαρμογής συστήματος πενθήμερης έβδο- 
μάδας εργασίας, ώς ήμερα άργίας ορίζεται ή πρώτη εργάσι¬ 
μη ήμερα πού ακολουθεί. 

2. Μέ απόφαση τού Υπουργού Εργασίας μπορεί νά καθο¬ 
ρίζεται ώς ήμερα άργίας άλλη ήμερα τής εβδομάδας έκτος 
άπό τήν άναφερόμενη στην προηγούμενη παράγραφο, είτε γε¬ 
νικά είτε κατά κατηγορία έπιχειρήσεων. εκμεταλλεύσεων 
καί εργασιών. 

"Αρθρο 5. 

Σύμβαση εργασίας καπνεργατών. 

1. Ή παράγραφος 4 τοΰ άρθρου 9 τού Ν. 2348/1953 «περί 
τροποποιήσεως. συμπληρώσεως και καταργήσεως διατάξεων 


άρθρωσών τήν επεξεργασία τών φύλλων τού καπνού καί 
σ-γχωνεύσεως τού Ταμείου Ασφαλίσεως Καπνεργατών μετά 
τοΰ 1ΚΑ>ι κοιταργείτα: καί ώς προς τή σύναψη, διάρκεια καί 
λύση τής σύμβασης εργασίας έφαρμόζονται καί γιά τούς κα¬ 
πνεργάτες πού απασχολούνται στην επεξεργασία των φύλλων 
τοϋ καπνού ο! διατάξεις πού ισχύουν γιά τούς λοιπούς μι¬ 
σθωτού; τής χώρας. 

2. ΊΙ ρύθμιση τής προηγούμενης παραγράφου περιλαμβά¬ 
νει καί το προσωπικό τοΰ Εθνικού Όργανισμού Καπνού Ε 
ΟΚ πο·ύ απασχολείται στην* έπεξεργασία καί συντήρηση τών 
φύλλων καπνού. 

Απο τήν έναρξη ισχύος τού νόμου αυτού παύε: νά ισχύει 
ή παράγραφος 2 τού άρθρου 18 τοϋ Ν. 1199/1981. «περί 
ρυθμίσεως θεμάτων καταστάσεως υπαλλήλων τών Ν.Π.Λ. 
Α.. τούν Ο.Τ.Α. καί άλλων τινών συναφών διατάξεων» 
σέ ό.τι αφορά τή ρύθμιση τών συμβάσεων εργασίας τού προ¬ 
σωπικού τού Ι30Κ πού απασχολείται στην επεξεργασία και 
συντήτηση τών ούλλων καπνού, κοιτά παραπομπή στις δια¬ 
τάξεις τού Ν. 2348/19*53. 


"Αρθρο 6. 

Τιμαριθμική αναπροσαρμογή αποδοχών. 

1. Με συλλογικές συμβάσεις εργασίας, διαιτητικές απο¬ 
φάσεις ή κοινές υπουργικές αποφάσεις είναι δυνατό νά «Ξο¬ 
μολογείται ή νά καθορίζεται ή αυτόματη τιμαριθμική* ανα¬ 
προσαρμογή (ΑΤΆ) τών αποδοχών τών μισθωτών πού απα¬ 
σχολούνται σέ όποιοδήποτε εργοδότη τής χώρας μέ σχέση ερ¬ 
γασίας 1 ιδιωτικού δικαίου. 

2. Συλλογικές συμβάσεις εργασίας που συνομολιογήθηκαν 
ή διαιτητικές αποφάσεις ή κοινές υπουργικές αποφάσεις, 
που έκδόθηκαν άπό 1.1.1982 καί περιέχουν ρήτρα, τιμαριθμι¬ 
κής αναπροσαρμογής, θεωρούνται ώς προς αυτή τή ρήτρα* 
■έγκυρες. 

3. Οί διατάξεις τών προηγουμένων παραγράφων εφαρμό¬ 
ζονται μέ τήν επιφύλαξη τού* άρθρου 27 τού Ν. 1320/1983. 

"Αρθρο* 7. 

’Έλεγχος ομαδικών απολύσεων. 


1. Από τό εδάφιο β τού άρθρου 4 τού Α,.Ν. 99/1867 1 «πε¬ 
ρί ελέγχου ομαδικών απολύσεων καί τροποποιήσεως καί ουμ- 
πληρώσεως τού Ν. 2112/1920 «περί υποχρεωτικής καταγ¬ 
γελίας συμβάσεως Εργασίας» διαγράφεται ή φράση «τών με- 
τ αλλευτικών». 


ΤΙ διάταξη τοΰ έδαοίου αυτού έοαομόζεται άπό τις 22.11. 
1982. 

2. ! Ομαδικές απολύσεις πού έγιναν άπό 1.10.82 στις μεταλ¬ 
λευτικές επιχειρήσεις λογίζονται άκυρες, άν δίέν έγκιρ·ι'θ*ούν 
μέσα σ' ένα δίκην ο άπό τήν ισχύ τού νόμου αύτοϋ κατά τή δια¬ 
δικασία τοΰ άρθρου 1 τού Α.Ν. 99/1967. 


"Αρθρο 8. 

Εργαζόμενοι σέ ξενοδοχειακές επιχειρήσεις. 

1. Σέ ξενοδοχειακές επιχειρήσεις εποχιακής λειτουργίας 
ό εργοδότης ύποχοεοΰται νά έπαναπριοσλαμβάνε*! συνολικά τον 
ίδιο αριθμό εργαζομένων πού είχε κατά μέσο* ορο· τις δύο προη¬ 
γούμενες περιιόδους εργασίας καί κατά προτίμηση αυτούς πού 
εργάζονταν τήν τελευταία περίοδο. 

2. Ή 'έπαναπρόσληψη θά γίνεται σταδιακά ώς εξής: 

α) μέ τή συμπλήρωση 20% τής πληρότητας, θά επανα¬ 
προσλαμβάνεται τό 1/3* τουλάχιστον 1 τών έργαζομένων*· 

β) μέ τή, συμπλήρωση 50% τής πληρότητας, θά επανα¬ 
προσλαμβάνονται τά 2/3 τουλάχιστον τών εργαζομένων 

γ) μέ τή συμπλήρωση 80% τής πληρότητας, θ*ά επανα¬ 
προσλαμβάνεται το σύνολο τοΰ προσωπικού. 

3. Το ποσοστό πληρότητας θά μπορεί νά διαπιστώνεται 
άπό το βιβλίο εισόδου ή άπό όποιιαδήποτε άλλη πρόσφορη πη¬ 
γή άπο υπάλληλο τής επιθεώρησης εργασίας. 

4. Σέ ξενοδοχειακές επιχειρήσεις εποχιακής λειτουργίας, 
ό εργοδότης ύιποχ,ρ&οϋται νά επαναπροσλαμβάνει τά μέλη τών 
διοικήσεων τών συνδικαλιστικών οργανώσεων κατά τίςι δια- 
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τάξεις του Ν Τ . 1264/1982. πού τυχόν εργάστηκαν στήν επι¬ 
χείρηση κατά την —ε ροηγούμενη, περίοδο. 

Η επαναπρόσληψη αυτών των συνδικαλιστικών στελεχών 
τρεττε: να γίνεται το αργότερο· μέχρις οτου συμπληριοθεϊ τό 
3-0% τού προσωπικού. 

5. Ευνοϊκότερες ρυθμίσεις, πού ισχύουν μ,έ βάση νόμους, 
διαταγματα. συλλογικές συμβάσεις ή διαιτητικές αποφάσεις 
ή κοινές υπουργικές αποφάσεις, υπερισχύουν. 


Άρθρο 9. 

Απασχόληση προσώπων μέ μειωμένες ικανότητες. 

Η επιχορήγηση των εργοδοτών γιά την απασχόληση 
αναπήρων πού προβλέπετα: άπό τις διατάξεις τού άρθρου 
6 ·οΰ X. 963/1975 «περί επαγγελματικής άποκαταστάσεως 
αναπήρων και εν γενει ατόμων μειωμένης ικανότητας» σαοΰ- 
νει τον Κρατικό Προϋπολογισμό και καταβάλλεται στους 
δικαιούχους άπό τον "Οργανισμό Άπασχολήσεως Εργατικού 
Δ υ ν αμ ι κ ο ϋ (Ο Α ΒΔ). 

"Άρθρο 10. 

Απασχόληση καί εκπαιδευτικό επίδομα μαθητών 
σχολών Ο.Α.Ε.Δ. 

I. Ο 1 ΟΛΕιΔ μπορεί νά επιχορηγεί εργοδότες πού απα¬ 
σχολούν μαθητές Εκπαιδευτικών .Μονάδων Μαθητείας αυτού 
μεχ.οι ποσοστό δέκα στα εκατό (:Ι0%) τού ημερομισθίου·, πού 
σύμφωνα μέ τις κείμενες κάθε φορά διατάξεις καταβάλλε¬ 
ται στους μα-δ-'ητές, μέ σκοπό την ανάλογη μείωση τού νό¬ 
μιμου ώρ'άιριο,υ έργαίσιας των μαθητών. 

Μέ αποφάσεις τών Υπουργών Οικονομικών καί : Εργασίας, 
ποΰ εκδίδονται μετά άπό πρόταση τοΰ Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου τοΰ ΟιΑΕΔ. καθορίζονται κάθε φορά τό ϋψος τής έπι- 
χορηγησης, οι όροι, οί προϋποθέσεις καί ό τρόπος τής πλη¬ 
ρωμής της στους εργοδότες. 


2. Έργοοοτες. ,.ου ν.ροσφερονται γιά την πρακτική άσκη¬ 
ση μαθητών των "Εκπαιδευτικών Μονάδων Μαθητεία: τού 
ΟΑΕΔ. μττορει νά ά~ο το-ν ΌργΛνΊ^μο με 

ποσό μέχρι τό 50% τοΰ ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη 
πού ισχύει κάθε φορά γιά τις ήμερες εργασιακής άπασχόλη- 
σης κάθε μαθητή. 


Με αποφάσεις τού · 1 στουργοΰ Εργασίας ποό εκδίδονται μέ 
πρόταση τού Δ.Δ. τού ΟΑΕΔ, καθορίζονται ό χρόνος· διάρ¬ 
κειας τής επιδότησης γιά κάθε απασχολούμενο μαθητή καί 
ό χρονος τής πείρα άπό αότή υποχρεωτικής απασχόλησής του 
στον εργοδότη, ή διαδικασία τής έπιδότησης, τά άιπαιτούμε- 
να δικαιολογητικά. τό κατά κατηγορία ή ειδικότητα ποσοστό 
του ημερομίσθιου που σύμφωνα μέ τό προηγούμενο εδάφιο θά 
καταβάλλει ό ΟΑΕΔ καί κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέ¬ 


ρεια για την εφαρμογή των οιαταςεων τοΰ παρόντος. 


3. Το μηνιαίο εκπαιδευτικό επίδομα, που προβλέπεται άπό 
τις διατάξεις τών παρ. 3 καί 4 τού άρθρου 10 τού X. 
7082/1980 «περί τροποποιήσεως. άντικαταστάσεω; καί 
συμπληρώσεως διατάξεων τινων ένίων έργατικών νόμων καί 
ρυθμισεως συναφών δεμάτων» βαρύνει τον Κρατικό Προϋπο¬ 
λογισμό και καταδαλλετα: στους δικαιούχους άπό τον ΟΑΕΙΔ. 

ν - I ιά την κα/.υψη τών δαπανών που είναι αναγκαίες για 
την εφαρμογή τών διατάξεων τής προηγούμενης παραγράφου 
και τής παραγρι. 1 τού άρθρου 9 τού νόμου αύτοΰ. έγγράφεται 
κάθε χρονο στον προϋπολογισμό τού ■Υπουργείου "Εργασίας 
τού επόμενου οικονομικού έτους ειδική πίστωση. 


"Άρθρο 1Ί. 

Σύσταση λεσεων προσωπικού "Υπουργείου "Εργασίας — 
Δαιπανες Λειτουργίας "Υπηρεσιών εξωτερικοί. 

I.. Οι οργανικές θεσεις τού μόνιμου καί μέ σύμβαση εργα¬ 
σίας ιοιωτικού οικ.αιου προσωπικού τού "Υπουργείου "Εργα- 
σιας προσαυξάνονται ώς έξης: 

α) Κλαοου ΑΤΙ Διοικ.ητικοϋ κατά δέκα (10). 

β) Μέ σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου κατά εικοσ’ 
πέντε (25). 


2. "! I κατά υπηρεσία καί βαθμούς κατανομή όλων τών α¬ 
νωτέρω θέσεων ώς καί ή κατά ειδικότητα κατανομή τών ϋπο 
στοιχείο (β) θέσεων καί τά άπαιτοΰμενα τυπικά καί ουσια¬ 
στικά προσόντα γιά τή-ν πλήρωσή τους καθορίζονται μέ απο¬ 
φάσεις τοΰ "Υπουργού Εργασίας, πού δημοσιεύονται στην "Ε¬ 
φημερίδα τής Κυβερνήσεως. 

3. Οί δαπάνες λειτουργίας τών "Υπηρεσιών τοΰ "Υπουργεί¬ 
ου "Εργασίας στο εξωτερικό (έξοδα στέγασης, έξοπλισμοϋ 
γραφείων, φωτισμού, θέρμανσης, γραφικής ύλης κλπ.), όπως 
επίσης οί δαπάνες τών αποδοχών τού προσωπικού, συμπερι¬ 
λαμβανομένων τοΰ ειδικού επιδόματος πού καταβάλλεται σ’ 
αύτό γιά τήν υπηρεσία του στο εξωτερικό, τών εξόδων κινή- 
οεως καί τής έκτος έδρας αποζημίωσής του. επιβαρύνουν τον 
προϋπολογισμό τού "Υπουργείου "Εργασίας. 

4. Η διαδικασία πραγματοποίησης τών παραπάνω δαπα¬ 
νών — εκτός άπό τις αποδοχές εν γένει καί τήν καταβολή 
στο προσωπικό τού ειδικού επιδόματος γιά τήν υπηρεσία του 
στο εξωτερικό 1 όπως καί ό καθορισμός τών κατά μήνα η¬ 
μερών παραμονής εκτός έδρας τού προσωπικού ρυθμίζονται 
μέ κανονιστικές αποφάσεις τού "Υπουργού "Εργασίας, πού δη¬ 
μοσιεύονται στην Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως. 

"Άρθρο 12. 

Σύσταση, πλήρωση θέσεων στον Ο.Α.Έ.Δ. 

!. Στον ΟΑΕΔ συνιστώνται οί εξής θέσεις μέ σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου,, πέρα άπό τις 
θέσεις πού έχουν συσταθεί μέ τό άρθρο 5' τού Ν. 254/197ϋ 
«περί συστάσεως θέσεων παρά τώ· ΟΑΕΔ κλπ.»: 

α) Δύο (2) θέσεις αναλυτών - προγραμματιστών ηλεκτρο¬ 
νικών υπολογιστών. 

β) Δύο (2) θέσεις προγραμματιστών εφαρμογών προγραμ¬ 
μάτων ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

γ) Μία (1) θέση ειδικευμένου στην οργάνωση μηχανογρα¬ 
φικών κέντρων. 

ο) Δέκα (ΙΟ) θέσεις χειριστών μηχανών καταχωρίσεως 
στοιχείων ήλεκτοονικών υπολογιστών (ΠΑΤΑ ΕΝΤΒΥ 8Γ- 
8ΤΕΜ). 

ε) Δέκα (10) θέσεις ειδικού έπιστημονικού προσωπικού 
ειδικευμένου σέ θέματα αναπήρων. 

στ) Έξη (6) θέσεις ειδικού έπιστημονικού προσωπικού, 
ειδικευμένου σέ θέματα εργασίας ή σε άλλους συναφείς οικο¬ 
νομικούς ή κοινωνιικής πολιτικής τομείς. 

2. Οί έπιμέρους ειδικότητες τών θέσεων τών εδαφίων· ε.) 
καί στ), ό αριθμός τών ειδικοτήτων αυτών καί τά ειδικά τυ¬ 
πικά προσόντα γιά τήν πλήρωση τών θέσεων τής προηγούμε¬ 
νης παραγράφου 1 καθορίζονται μέ αποφάσεις τών "Υπουρ¬ 
γών Προεδρίας τής Κυβέρνησης καί Εργασίας, υστέρα 
άπό γνώμη τοΰ Δ.Σ·. τού ΟΑιΕΙΔ, πού δημοσιεύονται! στην Ε¬ 
φημερίδα τής Κυβερνήσεως. 

Γιά τήν πρόσληψη τού πιο πάνω προσωπικού καί τις αποδο¬ 
χές του έοα,ιυ.όζοντα-'. ανάλογα οί διατάξεις τού Ν. 993/ 
1979. 

3. "Η. παράγραφος 2 τού άρθρου 1'5 τού Β. Δ/τος 404/ 
1971 «περί καθορισμού τών τακτικών θέσεων, τών προσόν¬ 
των καί τής διαδικασίας έντάξεως τού προσωπικού τού 0.Α 
Ε·Δ» αντικαθίσταται ώς εξής: 

«2. "Ώς ειδικό προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 
τού Κλάδο» ΜΕ7 Τηλεφωνητών· ορίζεται πτυχίο τηλεφωνητών 
τού Φάρου Τυφλών ή ισότιμο πτυχίο άλλης όμοιας σχολής». 

4. Ή παράγραφος 12 τοΰ άρθρου 6 τοΰ Ν. 254/1976 αν¬ 
τικαθίσταται ώς έξης: 

«12. Γιά τις θέσεις νυκτοφυλάκων, θυρωρών, βοηθών μα¬ 
γείρων.. τραπεζοκόμων καθώς καί γιά τις θέσεις τών τραπε¬ 
ζοκόμων πού ποοβλέπονται άπό τό έδάφ. στ' τής παραγράφου 
I τοΰ άρθρου 24 τού Β.Δ. 4014/1971, απολυτήριο δημοτικού 
σχολείου. Σε περίπτωση μή έξευρέσεως προσώπων πού κατέ¬ 
χουν απολυτήριο δημοτικού σχολείου, μπορεί, καίτεξ,αίριεση 
τοΰ άρθρου 27 τού Ν.Δ. 3094/19 : 5·4, νά προσλαμβάνονται καί 
άτομα πού δεν κατέχουν απολυτήριο δημοτικού. 

Γιά τις θέσεις καθαριστριών τού ΟΑΕΔ, πού πραδλέπον- 
τα: άπό τήν παρ. 17 τού άρθρου 5 τοΰ Ν. 254/1976 καί άπό 
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τα εδάφιο : τής παραγράφου 1 τοΰ άο&ρου 24 του 13.Δ. 404/ 
1.97] όπως άντ·.κατα.στά-3ηκε ώ—ο τα άρέήρίο· μόνο τοΰ Π .Δ. 
350/1973 «περί άιντ>·/.α ταστάσεως ένίων περιπτώσεων ·;ής 
παραγράφου ϊ τοΰ άρ-9ρου 24 τού ύπ’ άρι-9-. 404/1971 .15. 
Δ/τος» και γιά τις Δέσεις ανειδίκευτων εργατών τοΰ έδαφΐ- 
00 7τ' τής παραγράφου· 1 τού άρθρου 24 τοΰ Β.Δ. 4014/1 971 „ 
ώς πρ 0 'τον διορισμού άρκρί μόνο γραφή κ,αί ανάγνωση. Τό 
αρΔιρο μονο τοΰ Β.Δ*. 184/1975ι «περί τροποποιήσεως τών 
οιαταξεων τοΰ Β.Δ. 404/1971» καταργεί·*®!». 

’ΆρΔρο 13. 

Προσωπικά Ο Α,·Ε.Δ. 

I.. Τά σχετικά με τήν αμοιβή των υπαλλήλων τοΰ ΟΑΕΔ. 
πού απασχολούνται υπερώοι αν. ά για την πληρωμή οικογε¬ 
νειακών επιδομάτων, έκτακτων επιδοτήσεων. βοηθημάτων α¬ 
νεργία; καί επιχορηγήσεων -στους Όργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης καί λ.ο:—ους φορείς κατά τις διατάξεις τοΰ 
»ρ μ 9ίρου 28 τοΰ Ν. 1262/1.982, καθορίζονται! με απόφαση των 
'Ύπουργών Οικονομικών καί Εργασίας ύστερα άπό γνώμη 
τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τοΰ ΟΑΕΔ καί σύμφωνα μέ τι; 
ίσχύουσες έκάστοτε διατάξεις. 

2. Γιά τήν αποδοτικότερη λειτουργία των 'Υπηρεσιών Α¬ 
πασχόλησης τοΰ ΟΑΕίΔ. μπορεί. .με απόφαση των Υπουργών 
(Οικονομικών καί Εργασίας πού έκδίδεται μέ γνώμη τού Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου τοΰ ΟΑΒΔ, νά ορίζεται ή εκτέλεση εσω¬ 
τερικής υπηρεσίας άπό υπαλλήλους των Γραφείων Απα¬ 
σχόλησης τοΰ ΟΑΒΔ καί ή καταβολή σ’ αυτούς κατά μήνα, 
κατ’ αποκοπή εξόδων κινήοεως. 

3. ΑΙε Προεδρικό Διάταγμα, πού έκδίδεται μέσα σέ ένα 
έτος άπό τήν· ισχύ αυτού τοΰ νόμου., με πρόταση τοΰ 'Τπουρ- 
γοϋ Εργασίας, ορίζονται, μέ τροποποίηση των διατάξεων που 
ισχύουν, ή διάιρ'Δρίωση των δέσεων τοΰ έ'κΐΗΠίδειυτικΌΰ· πιρΌ- 
σωπικοϋ τοΰ Όργανισμοΰ σέ κλάδους, βαθμούς καί μισ-Δολο- 
γικά κλιμάκια, ό τρόπος καί ο: προϋποθέσεις τής εξέλιξής 
τους ανάλογα μέ τά προσόντα, του. μέσα στους νέους κλάδους, 
βαύιμούς και μ’.σάολογικά κλιμάκια, ή ύπηρεσιακή του κατά¬ 
σταση. κα·9ώς καί ή κατάταξη των ύπηρετούντων κ,α,τά τή 
οημ.οσιευση τοΰ νομού αυτού στους νέους κλάδους, βαθμούς 
καί μισάολογικα κλιμάκια, συνέπεια τής όποιας δεν μπορεί 
νά είναι σέ καμιά περίπτωση ή λήψη τακτικών αποδοχών κα¬ 
τωτέρων εκείνων πού λαμβάνει ό -υπάλληλος κατά τήν έναο- 
ξη τής ισχύος τού Προεδρικού αυτού Διατάγματος. Τυχόν 
επιπλέον δ".αφορά άποδοχών διατηρείται ώς προσωρινό επί¬ 
δομα μέχρι τήν μέ όποιοδήποτε τρόπο κάλυψή της. 

4. Τό εκπαιδευτικό προσωπικό τού ΟΑΒΔ, πού υπηρετεί 
κατά τή δημοσίευση τού παρόντος, μπορεί νά μετατάσσεται 
σέ κλάδους εκπαιδευτικού προσωπικού τοΰ Υπουργείου Εθνι¬ 
κής Παιδείας καί Θρησκευμάτων. Μέ -κοινή απόφαση τών 
Ίπουργών Έ-Ψνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων καί Ερ¬ 
γασίας, πού^ έκδίδεται μέ πρόταση τοΰ Δ.Σ. τοΰ ΟΆΙιΔ. ορί¬ 
ζονται ό τρόπος και ο! πιο ο ϋπο Δέσεις τής μετάταξης καί κά¬ 
δε άλλη συναφής λεπτομέρεια. 

ο. Σε περιπτώσεις που τό προσοιπ'κό τής αρμόδιας Τοπι¬ 
κής Τ πηρεσόας τού ΟΑΒΔ δεν έπαρκεΐ γιά τήν έκδοση άπι> 
οάσεων άναγνώροσης δικαιωιμάΐτιον παροχών ανεργίας. στρά¬ 
τευσης. οικογενειακών επιδομάτων καί κ.άΔε άλλης φύσεως 
παροχών στούς ασφαλισμένους, μπορεί μέ απόφαση τού Διοι¬ 
κητικού· του Συμβουλίου νά ορίζεται ώς άρμ.όδιιο όργανο γιά 
τή·; έκδοση τών ανωτέρω αποφάσεων καί ό προϊστάμενος άλ¬ 
λης 1 πηρεσίας νομού ή τοπικής Υπηρεσίας τοΰ : Ο;νανι¬ 
σμού . 

1 ’- 0·! διατάξεις της παραγράφου 5 τού άρΔοτυ 1.1 τοΰ Ν. 
1082/1980 «περί τ'ροποποιήσεως, άντικαταστάσεως διατά- 
■ς^ων τινων εντων· εργα~'.7.ών νό-ΛοΒν */.%\ ρΐί-ί^ίοΈος συναφών 
δεμάτων» ^έ’χουν εφαρμογή καί στο μόνιμο εκπαιδευτικό προ¬ 
σωπικό τοΰ Ο.Α.Ε.Δ... τό όποιο κατά τή, δημοσίευση τοΰ νό¬ 
μου αυτού (29.10.1980) υπηρετούσε στον Οργανισμό μέ σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 


’ΆρΔρο 14. 

Εκπαιδευτικέ; Μονάδες ΜαΔητείας Ο.Α..Ε.Δ. 

1. Μέ αποφάσεις τών Υπουργών Εργασίας καί ΈΔνική: 
1.1 αιδείας καί Θρησκευμάτων, πού έκδίδονται μετά άπό γνώ¬ 
μη τού Διοικητικού Συμβουλίου τού ΟΑΒΔ: 

α) ιδρύονται εφεξής οί εκπαιδευτικές μονάδες (Σχολές 
ή Κέντρα.) μαθητείας τού ΟΑ'ΒΔ’ 

(ό) ρυΔμίζοντα: τά Δέματα τής εσωτερικής διάρΔρωση; 
καί λειτουργίας τών πιο πάνω Εκπαιδευτικών Μονάδων καί 
τών καθηκόντων καί υποχρεώσεων τών εκπαιδευόμενων καί 
τού εκπαιδευτικού προσωπικού· 

γ) καΔ-ορίζοντα: ό τύπος καί ή διάρκεια τών προγραμμά¬ 
των μα-ίητείας. τά προσόντα τών ,μαΔητών. ή διάρκεια τής 
φοίτησης καί οί ώρες διδασκαλίας κατά ειδικότητα, ή αμοι¬ 
βή εργασίας καί ό τρόπος πρόσληψης τών μαΔητών καί ή 
αναλογία τους στό σύνολο τοΰ απασχολούμενου σέ κάΔε εργο¬ 
δότη προσωπικού, ό τύπος καί τό περιεχόμενο τού χορηγούμε¬ 
νου μετά τή,ν αποφοίτηση τίτλου αποδεικτικού σπουδών καί 
κάβε άλλη συναφής λεπτομέρεια. 

Ί. ά επαγγελματικά δικαιώματα τών αποφοίτων τών εκ¬ 
παιδευτικών αυτών μονάδων μαθητείας καθορίζονται μέ 
αποφάσεις τών Υπουργών Εργασίας καί ΈΔνιαής Παιδεί¬ 
ας καί Θρησκευμάτων, πού έκδίδονται ύστερα άπό γνώμη τού 
Διοικητικού Συμβουλίου τού ΟΑΕΔ καί. οπού απαιτείται, μέ 
■σύμπραξη τού οικείου Υπουργού. 

2. Οι διατάσεις τού Ν. 576/1977 «ιπερί όργανώσεως καί 
διοικήσεως τής Μέσης καί Ανωτέρας Τεχνικής καί Επαγ¬ 
γελματικής Εκπαίδευσε ως» παύουν νά ισχύουν γιά τις Εκ¬ 
παιδευτικέ; Μονάδες ΜαΔητείας τού ΟΑΕΔ. 

Ο: εκπαιδευτικές μονάδες μαθητείας τοΰ ΟΑΕΔ. πού 
έχουν μετατραπεί σέ Τεχνικές Σχολές Νέου Τύπου σύμφωνα 
μέ τήν παράγραφο 6 τού άρΔροο 66 τού Ν. 576/1977, λει¬ 
τουργούν γιά τό σκοπό τής αποφοίτησης τών ήδη εκπαιδευό¬ 
μενων μέχρι τή λήξη τού σχολικού έτους 1983—84. 

5Ιέ κοινέ: αποφάσεις τών Υπουργών ΈΔνικής Παιδείας 
και Θρησκευμάτων καί Εργασίας, πού έκδίδονται με πρότα¬ 
ση τού Διοικητικού Συμβουλίου τού ΟΑΕΔ.. μπορεί νά βρίζε¬ 
ται ή λήξη τής λειτουργίας τών παραπάνω Σχολών ένωρίτε- 
ρπ τού σχολικού έτους 1983—·84 καί νά ρυθμίζεται ή συνέχι¬ 
ση τής εκπαίδευσης τών μαθητών τών Σχολών αυτών στί: 
αντίστοιχες Σχολές τού Υπουργείου ΈΔνικής Παιδείας καί 
Θρησκευμάτων καί κάΔε άλλη συναφής λεπτομέρεια. 

’ΆρΔρο 15. 

Προγράμματα Ενεργού Επαγγελματικού Προσανατολισμού 

1. Ο ΟΑΕΔ μπορεί νά επιδοτεί νέους ηλικίας 15—18 
ετών, πού παρακολουθούν στις εκπαιδευτικές του μονάδες 
Προγράμματα Εφαρμογής Ενεργού Επαγγελματικού Προ¬ 
σανατολισμού νέων (προσανατολισμός μέσα άπό εισαγωγικά 
μα-9 ή μα τα καί πρακτική άσκηση σέ ειδικότητες) ώς υποψή¬ 
φιο: μαθητές τών μονάδων αυτών. 

Ό ΟΑΕΙΔ μπορεί επίσης νά παρέχει στούς παραπάνω άπο¬ 
ψή ίσιους μα,Δητές δωρεάν τροφή ή νά καταβάλλει σ’ αύτούς 
χρηματικό ποσό γιά τή συμπλήρωση της ημερήσιας δαπάνης 
διατροφής τους. 

2. Κατά τήν εφαρμογή τών προγραμμάτων τής προηγού¬ 
μενης παραγράφου επιτρέπεται ή μέ ωριαία αποζημίωση άνά- 
-9εση -διδασκαλίας καί εργαστηριακών ασκήσεων σέ εκπαιδευ¬ 
τικό προσωπικό του ΟΑΒΔ .μέχρι 10 ώρες τήν εβδομάδα ή 
σε πρόσωπα πού έχουν τά άπαιτούμενα προσόντα, εφόσον οί 
αντίστοιχες ανάγκες δεν μπορεί νά καλυφθούν άπό τό μόνιμο 
-εκπαιδευτικό προσωπικό τοΰ Όργανισμοΰ. "Ως ωριαία απο¬ 
ζημίωση ορίζεται τό 1/70 τών κάΔε φύσεως μηνιαίων άπο¬ 
δοχών του αντίστοιχου κλάδου χωρίς τήν προσαόξηση τού 
χρονοεπιδόματος. 

ο. Με αποφάσεις τοΰ Δ.Σ. του ΟΑΕΔ, πού εγκρίνονται άπό 
τον Υπουργό Εργασίας, καθορίζονται: α) οί όροι καταβο¬ 
λής κ.αό'ως και το ύψος τού επιδόματος, γενικά ή κατά πε¬ 
ρίπτωση εφαρμοζόμενου προγράμματος, μέχρι 40% τοΰ ήμε- 
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ρομίσθ'ιου τοϋ ανειδίκευτου εργάτη. —ου ισχύει κάθε φορά για: 
τις ήμέιρες συμμετοχής του κάθε υποψήφιου στο πρόγραμμα- 
καί β) χ δ30·. καί ο! προϋποθέσεις των παροχών σε τροφή ή 
χρηματικό ποσό στους υποψήφιους μαθητές τής προηγούμενης 
παραγράφου 1. 

Με όμοιες άπυφάσεις τού έγκρίνονται ·άπό τον 'Ττοοργο 
Εργασίας γίνεσαι ■/.αί ή ανάθεση διδασκαλίας καί εργαστη¬ 
ριακών άσικήσεων τού προβλέπεται άπό την προηγούμενη πα- 



" Αρθρο 16. 

Υποτροφίες γ:ά σπουδές σε θέματα Ο.Α,Ε.Δ. 

1. Ό ΠΑΕΔ μπορεί νά χορηγεί οικονομική ενίσχυση σε 
έλληυες σπουδαστές καί πτυχιούχους μέσων, ανώτερων και 
ανώτατων σχολών της : Ελλά σας ή τής άλλο δοτής για τη 
συνέχιση στ ουδών συναφών -ρός τά αντικείμενα ά-ρμο: ·. ο τ ή¬ 
τας του. ΤΙ οικονομική ενίσχυση ταρέχετα·: ώς υποτροφία ή 
ώς άποζημιιοση γ:ά τις δαπάνες στεγάσεως. διατροφής,, κι- 
νήσεως. προμήθειας. βιβλίων καί επιστημονικών συγγραμμά¬ 
των, σε εργαζόμενους σπουδαστές ή σε παιδιά εργαζομένων 
ή σέ πτυχΜύχους. τού δέ διαθέτουν επαρκείς τόσους καί δια¬ 
κρινόν τα; γ;ά τις επιδόσεις στις στούδες τους. 

2. Μ·έ αποφάσεις τού Υπουργού Εργασίας., τού έκδίδόν¬ 
τα: ύστερα άπό γνώμη τού Διοικητικού Συμβουλίου τοϋ ΟΑ 
ΕΔ. ορίζοντα; ό αριθμός τών δικαιούχων γιά κάθε χρόνο ή 
■άλλες χρονικές περιόδους. ο; ο:κ>;. ο; προϋποθέσεις, ή μορφή 
ζιαί τά ποσά τών οικονομικών ενισχύσεων, τά όργανα καί ή 
διαδικασία επιλογής τών δικαιούχων. Ό.ί υποχρεώσεις τους, 
τά τής έτοττείας καί ελέγχου αϋτών κάί κάθε ά[λληι ανα¬ 
γκαία γ;ά τήν εφαρμογή τοϋ παρόντος λεπτομέρεια. 

"Αρθρο 17. 

Κατασκηνώσεις Ο.Α.Ε.Δ. 

1. Το άρθρο ΊΟ τού Ν. 127*6/1982 «γιά τή συγχώνευση 
τοϋ Κλάδου Συντάξεων τού Ταμείου Άσφαλίσεωΐς Προσω- 
τ;κοϋ Εταιρίας Δ:αχε;ρίσεως Ειδών Μονοπωλίου κ.λ.π.» ε¬ 
φαρμόζεται ανάλογα καί στον ΟΑΒΔ. 

2. Στις κατασκηνώσεις τοϋ ΟΑΒΔ μπορεί νά άποστέιλ- 
λοντα; καί μαθητές τών εκπαιδευτικών του μονάδων, καί, 
εφόσον αυτές έχουν τή δυνατότητα, καί π·α'.ιδ'.ά έπιδοτούμενων 
άπό τον ΟΑΕΔ άνεργων καί υπαλλήλων τοϋ Υπουργείου 1 
Εργασίας καί τών Όργανισμών Κοινωνικής Πολιτικής τού 
εποπτεύονται άπο αυτό. 

3ο Με αποφάσεις τού Υπουργού Εργασίας, πού έκδίδονσαι 
μέ πρόταση τοϋ Δ.Σ. τοϋ ΟΑΒΔ. ρυθμίζονται θέματα ορ¬ 
γάνωσης καί λειτουργίας τών κατασκηνώσεων, ή αποστολή 
σέ κατασκηνώσεις τής προηγούμενης παραγράφου 2 καθώς 
καί οί όρο: καί προϋποθέσεις πληρωμής τών σχετικών δαπα¬ 
νών. Μέ αποφάσεις τοϋ Υπουργού Εργασίας., πού εκδίδον- 
τα: υστερία. άπο γνώμη τοϋ Δ.Συ τοϋ ΟΑΕίΔ. μπορεί επί¬ 
σης νά ρυθμίζονται τά θέματα συμμετοχής τού Υπουργείου 
καί τών άνωτέρω Όργανισμών Κοινωνικής Πολιτικής σέ 
ανάλογο ποσό τών δαπανών φιλοξενίας τών παιδιών τών ύ· 
παλλήλων στις π ιό πάνω 1 κατασκηνώσεις καί τής συμμετο¬ 
χής τους στις δαπάνες καθώς καί κάθε άλλη αναγκαία λε¬ 
πτομέρεια γιά τήν εφαρμογή τών διατάξεων τοϋ παρόντος. 

4. Ό 1 ΟΑίΕΙΔ μπορεί νά συμμετέχει στά έξοδα γιά τήν ορ¬ 
γάνωση τών ψυχαγωγικών ή έορταστικών εκδηλώσεων γιά 
τούς υπαλλήλους του καί τις οικογένειες τους καθώς καί 
γιά τήν ίδρυση καί λειτουργία βρεφοκομικών καί παιδικών 
σταθμών γιά τά παιδιά τών ϋπαλλήλων του. 


"Αρθρο 18. 


Οί κογενε ιακά· έπιδόμ;α·τ·α. 


1. Από 1 .1 .1982 καταβάλλεται άπό τον ΟΑΒΔ. οικογε¬ 
νειακό επίδομα ύψους χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μήνα, 


στους, κατά τις διατάξεις τοϋ άπό 20/23.ΐ2.Ί959 11. Δ/τος 
«περί εφαρμογής τού Ν. Δ/τος 3868/1958 «περί συστάσεως 
Διανεμητικού Λογαριασμού Οικογενειακών Επιδομάτων Μι¬ 
σθωτών καί άλλων τινών διατάξεων), όπως αυτό έκάστοτε 


ισχύει, δικαιούχους μισθωτούς, επιπλέον τών 
προβλέποντα: άπο αυτές τις διατάξεις, γ'ΐά 
γεννιέται μετά τήν παραπάνω ημερομηνία ώς 
κατά σειρά γεννήσεως. 

2. Στον προϋπολογισμό τοϋ Υπουργείου 


παροχών πού 
κάθε παιδί πού 
τρίτο «έν ζωήν 


οικονομικού έτους εγγραφεται εισικη πίστωση, προς επιχορή¬ 
γηση τοϋ ΟΑΕΔ. γιά ποσά που έχουν καταβληθεί άπό τον 
’Όργανισμό κατά τό προηγούμενο οικονομικό έτος, άπό τήν 
έφαρμογή τών διατάξεων τής παραπάνω παραγράφου. 

3. Μέ απόφαση τών Υπουργών Οικονομικών και Εργα¬ 
σίας. που έκοίδεται μετά γνώμη τού Διοικητικού Συμβουλίου 
τοϋ ΟΑΕΔ. είναι δυνατό νά αναπροσαρμόζεται τό ποσό που 
προβλέπει ή παράγραφος 1 τοϋ άρθρου αυτού. 

4. Μισθωτοί, πού υπάγονται στις διατάξεις του Ν. Δ/ 
τ;·ς 3868/19δ'8 «περί συστάσεως Διανεμητικού Λογαρια¬ 
σμού Οικογενειακών Επιδομάτων Μισθωτών κ.λ.π.» καί αμεί¬ 
βονται μέ μηνιαίο μισθό, δεν δικαιούνται τά πρΟ'δλεπόμενα 


από τις παραπάνω διατάξεις οικογενειακά επιδόματα, εφόσον 
καί γιά όσο χρόνο λαμβάνουν άΐό τόν εργοδότη τους μέ βάση 
διατάξεις νόμων ή συλλογικών συμβάσεων εργασίας, διαιτη¬ 
τικών αποφάσεων, κανονισμών επιχειρήσεων ή άλλων διατά¬ 


ξεων. 

κνων 


πού ισχύουν κάθε φορά., οικογενειακά έπιδοματα τε- 
άνώτερα άπό τά καταβαλλόμενα άπό τόν ΟΑΕΔ. Αμφι¬ 


σβητήσεις γιά το δικαίωμα είσπραςης ή μη οικογενειακού 
επιδόματος κατ’ εφαρμογή τών διατάξεων τοϋ προηγούμενου 
έσαφίο-υ. επιλύονται άπό το Δ.Σ. τού ΟΑΕΔ·. ’Απο τή δημο¬ 
σίευση τού παρόντος νόμου καταριούνται οι παράγραφοι 3' '/.αι 
4 τού άρθρου 3 τού Ν. Δ/τος 3868/1958. 


"Αρθρο 19. 

Π αραχώριηση ακινήτων στον Ο.Α.Β.Δ. καί Ο'.Έ.Κ. — 
Π ρομή,θείες. μισθώσεις κλπ. 

1. Στό άρθρο 1 τοϋ Ν. 5404/1966 «περί τροποποιήσεως 
καί συμπλήρωσεινς διατάξεών τινων τής εργατικής νομοθε¬ 
σίας καί περί ετέρων τινών διατάξεων» προστίθεται παρά¬ 
γραφος 8. ώς έξης: 

«8. Γιά τήν άποδοχή παραχώρησης ακινήτων κατάλληλων 
'-ιά τήν ανέγερση κτιιριίων εκπαιδευτικών μονάδων ή για 
τή στέγαση αυτών ή όποιασδήποτε άλλης ύπηοεσίας τοϋ 
ΟΑΕΔ ή γιά τήν εξυπηρέτηση τών σκοπών του πού γίνεται 
δωρεάν άπό το Δημόσιο, τούς Οργανισμούς Τοπικής Αυτο¬ 
διοίκησης ή άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα καί περιεχε: 
όποιυδήποτε ορο. απαιτείται απόφαση τοϋ : Υπουργού Εργα¬ 
σίας. πού έκδίδεται μετά άπό πρόταση τού Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου τοϋ Όργανισμοϋ». 

Τό προηγούμενο εδάφιο εφαρμόζεται ανάλογα καί στον Όρ- 
γανισμό Εργατικής Κατοικίας (ΟΕΚ). 

2. Τό εδάφιο θ' τής παραγράφου 4 τοϋ άρθρου 6 τοϋ Ν. 
Δ/τος 212/1969 «περί Όργανώσεως καί Διοικήσεως τοϋ 
ΟΑΒΔ» αντικαθίσταται ώς έξης: 

«θ) Αποφασίζει σύμφωνα μέ τήν κείμενη νομοθεσία, γιά 
τή διενέργεια προμηθειών, μισθώσεων καί γιά κάθε άλλη 
δαπάνη μέχρι τού ποσού τών διακοσίων χιλιάδων δραχμών, 
καθώς καί γιά τή χορήγηση πάγιων προκαταβολών μέχρι 
τοϋ ποσού τών εξήντα χιλιάδων δραχμών, καθορίζοντας καί 
τους ορούς γιά τήν πραγματοποίηση· αυτών τών δαπανών. 
Μέ απόφαση τοϋ Υπουργού Εργασίας, που έκδίδεται ύστερα 
άπό πρόταση τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τοϋ Όργανισμοϋ. 
μπορεί νά αναπροσαρμόζονται τά πιο πάνω ποσά». 

’ Αρθρο 20. 

Επίβλεψη "Εργων 0.13.Κ. 

I. Γιά τήν επίβλεψη κάθε εργοταξίου τοϋ ΟΕΚ (ανέγερ¬ 
σης κατοικιών, έργων υποδομής κλπ.) καί σαν τέτοιο νοείται 
τής μονάδας εκείνης οπού έκτελοϋντα: εργασίες πού αποτε¬ 
λούν αντικείμενο ξεχωριστής σύμβασης έργου, μπορεί νά 
προσλαμβάνεται ένας (1) διπλωματούχος πολιτικός μηχανι¬ 
κός ή διπλωματούχος , αρχιτέκτονας μηχανικός και ένας (I) 
πολιτικός υπομηχανικός ή εργοδηγός. 
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2. Εφόσον τό εργοτάξιο· περιλαμβάνει άιριλμ.ό κατοικιών 
πάνω άχο διακόσιες (200), μπορεί κατά την κρίση τοϋ Δ.Σ. 
τον ΟΈΚ, για τή διασφάλιση τής πληρέστερη; τεχνικής επί¬ 
βλεψης, νά προσλαμβάνονται ϊσάρ.ιλμοι προς τούς άναφερόμε- 
νοος στην παραγραφο· I τεχνικοί. των αυτών ειδικοτήτων, 
σαν βιοηλ'οί έχιβλέχοντα. 

3'. 1 ιά τήγ επίβλεψη. των ειδικών μηχανολογικών εργασιών 
■/.ζ: σε αϊκΊσμούς -ον έχουν πάνω άχό εκατόν στενήν τα (150) 
κατοικίες ή όταν υπάρχουν περισσότεροι αστό έναν (1) οίκι- 
σμο: στην αυτή περιοχή ή σέ πλησίον περιοχές ανεξάρτητα 
αστό τον άριλ,μό των κατοικιών, μπορεί να προσλαμβάνεται 
σιχλωματουχος μηχανικός ειδικότητας μηχανολόγον ή ηλεκ¬ 
τρολόγον η μηχανολόγον - ηλεκτρολόγον. 

4. Ο· -ιό χάνω προσλαμβάνονται άχευλείας μέ απόφαση 
τον Δ.Σ. τον Ο ΕΚ. χωρίς νά τηρείται καμιά άλλη. διαδικα¬ 
σία. με σχέση εργασίας ιδιωτικόν δικαίου και για όσο χρόνο 
οιαρκει το έργο., για το όποιο προσλαμβάνονται. μετά τό χέ¬ 
ρας τού όποιου απολύονται αυτοδικαίως. 

ο. Σαν προσόντα πρόσληψης των τεχνικών των καραγρα- 
οων I ο. όρΊΟιΟντα: αύτα που υχαιτοίντα·: για το διοεισ.μο 
σε αντίστοιχες λεσεις των μονίμων υπαλλήλων. πού χ,ροβλέ- 
χονται άχο τό Π.Δ. 141/1981 καλώς καί άΐχότά άσλ'σα 18 
έ’ως καί 25. τοΰ Π .Δ. 61.1/1977 :μέ εξαίρεση τό ά- 
νώτατο όριο ηλικίας (τό οποίο δέν λαμβάνετα.ι ύπόψη). 
Σε περίπτωση που οεν υπάρχουν εργοδηγοί χ'Ου νά συγκεντρώ- 
νο:ν τά παραπάνω· όριι-ζύμενα προσόντα, ά|ρκ·εϊ ή πενταετής 
εμπειρία σε εργοτσςιο σοιμικων έργων, δεόντως, άίτυοδε:κνιζό¬ 
μενη. 

6. Η άμοιοηι τον χαιραπανω- τεχνικού προσωπικού έπίβλε- 
νΤί? ρυλμιζετα: άΐχό τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 

. περίπτωση, χού ο! έπιβλέποντες μηχανικοί δέν έχουν 

..λ.η,ρη αχασχ-ι/,η-ηι στο έργο τα ς Ό. η αμοιβή, τους λά καλοτ ι- 
,^.α: σύμφωνα· με τις ώριες απασχόλησης, αναλογικά προς ιις 
■συλλογικές συμβάσεις εργασίας. υστεσα άχό άχόοασπ τοϋ Δ.Σ. 
τοϋ ΟΕΚ. ' · 1 

7. Ιό παρόν άρλρο εχει αναδρομική ΐσχό άχό 19.2.1981 
(ημερομηνία δημοσίευσης τοϋ Π .Δ. 141/1981). 

Άρλρο 21. 

Εκτίμηση αγοραζόμενων άχό τον Ο.Εί.Κ. ακινήτων. 

1. Ή εκτίμηση τής αξίας τών ακινήτων, χού άγοράζον- 
ται άχο τον ΟιΕϋΐ σέ εκτέλεση τής όπ ! άσιλμ. 94/9.7.82 
Π.Υ.Σ., λά γίνεται άχό τό Σώμα Όρκωτών Εκτιμητών μέ¬ 
σα σε σεκαχεντε (I ο) ημέρες άχό την υποβολή τής σχετικής 
αίτησης άπό τούς χωλητές. 

Μ μή έμπρολεσμη εκτίμηση αποτελεί σοβαρό κε,ιλαριχικο 
χαράχτωμα για τον ύπεύλυνο· εκτιμητή. Ή άμοιιβή τοϋ Σώ¬ 
ματος Όρικωτών Εκτιμητών, χού βαρύνει τούς χωλητές, χε- 
ρχρίζεται στό 25% τής νόμιμης αμοιβής χού καλέ φορά λά 
ισχύει. 

2. Στήν περίπτωση κατάρτισης σύμβασης μεταβίβασης τής 
κυριότητας ακινήτου ή ανταλλαγής ή σύστασής άλλων· έχ’ 
αυτού εμπράγματων δκοαιωμ,άτων, κατά την όποια συμβάλ¬ 
λονται μεταξύ τους τό Δημόσιο καί Ν.Π.Δ.Δ. ή Ν.Π.Δ.Δ. 
μεταξύ τους ή Ν.Π.Δ.Δ. Ικιαί Ό Ιργαινισμο: Τοπικής Αυτοδι¬ 
οίκηση;.. δέν απαιτεί τα". ή' εκτίμηση τής αγοραίας αξίας τους 
άχο τό Σώμα Όρκωτών. Εκτιμητών, έάν δέ απαιτηθεί. δέν 
καταβάλλεται χρός αύτό καμιά απολύτως αμοιβή. 

Αρ.λρίο 22. 

Εισφορές για τούς σκοχούς τοϋ Ο.Ε.Κ. 

(.)·[ εισφορές χου χροολεχονται άχο τα εδάφιά β’ και ν # 
τής παρ. I ,τού άρλρου 7 τοϋ ΝΆ, 2963/1954 «περί ίδιρύ- 
σεονς Αυτονόμου Οργανισμού Εργατικής Κατοικίας», ό'χωις 
ισχύουν σήμερα, είναι κοινωνικοί -όροι ύπερ· τοϋ ΟΕΚ. 

Συνδρομές εργαζομένων καί εργοδοτών χ.ρός τον ΟΕΙΚ έ- 
τ ακολουθούν να καταβαλιΛοντα! και δέν αναζητούνται άνε- 
ξαρτητα αν ο.ι οικαιουχοι εργαζόμενό; έχουν δικαιίωμ.α στε*'α- 
στικής συνδρομής καί άχό άλλο φορέα. 


Π διάταξη αυτή εφαρμόζεται καί στις εκκρεμείς δί/.ες 
εφοσον δεν ε'χει εκδο-λεί άμετάκλητη δικαστική απόφαση,. 

’Άρλιριο 23. 

Ιι,ςοσα λειτουργίας συνοικαλιστικων οργανώσεων. 

!. 11 ί'ργατιι/ή Εστία μχορεί νά άναλαμβάνει τις λει¬ 
τουργικές σ αχανές τών χιό άντ:χροσωχευτ:κών δευτεροβάλ- 
μιων συνδικαλιστικών οργανώσεων καλούς καί τις δαπάνες 
σ.μο'.βής τών δικαστικών άντιχροσώχων στις εκλογές τών 
π ρ'-’ τοά ί· μ ’. ω ν σ αν δ ι κ α λ: σ τ ικών όρ γαν ώ σε ω ν. 

2. Ο! όροι καί οί χροϋχολέσεις ανάληψης άχό την Εργα¬ 
τική Εστία τών δαπανών τής προηγούμενης παραγράφου 
κ αλ-ορίζοντα: με αποφάσεις τοϋ Υπουργού Εργασίας με¬ 
τά απο γνώμη τής χιό αντιπροσωπευτικής τριτοβάλμιας συν¬ 
δικαλιστικής οργάνωσης τής Χώρας. 

Άρλρο 24. 

Κρατήσεις άχο εισιτήρια Εργατικής Εστίας. 

Αχό την τιμή τών λεατρικών εισιτηρίων, πού διανέμει ή 
Εργατική Εστία δωσεάν στού: υ.ισλιοτούς σόα,οωναι αέ τό Ν. 
678/1977 καί τά άρλρα II. Γ2καί I 3. τοϋ Α.Ν. 252/1.968. 
χαριακρατεί ποσοστό 4% ύχέ: τοϋ ’Οργανισμού Εταιρικών 
Ηιά.σων του Σωματείου Ελλήνων Ηλο χ ο ιών. 2% ύχέιρ του 
Ταμείου Αλληλοβοηλείας τού Σωματείου Ελλήνων Ειδο¬ 
ποιών καί 1% υπέρ τοϋ Ταμείου Τεχνικών Θεάτρ'ου. Ή πα- 
ρακρατηση αυτή γίνεται ανεξάρτητα κ,αί χέ,ρα άιχό όχοιαδή- 
χοτ·ε άλλη παρακράτηση ήλελε αποφασίσει τό Διοικητικό 
Συμβούλιο τής Εργατικής Εστίας. 

'Άρλρο 25. 

: Ενοχοιίηση : Υπηρεσιών. 

1. Όλες οι Υπηρεσίες τής τέως Γενικής Διεύλυνσης 
Φορολογίας καί Δημόσιας Περιουσίας τού Υπουργείου Οι¬ 
κονομικών χού άν,αφέρ ον τα: στο άρλρο 2 τοϋ Π. Δ. 636/1977 
και ή Τχηρεσία Δημόσιων Ταμείων, πού άνα·φέ|ρΕτια< στο άρ¬ 
λρο 140 τοϋ ίδιου Π.Δ/τος. ενοποιούνται σέ ενιαία Υπηρε¬ 
σιακή Μονάδα μέ την ονομασία ’Τχηρεσι.α Βεβαίωσης καί 
Είσπραξης Δημόσιων Εσόδων (Υ.Β.Ε.Δ.Κ.). 

2. Επίσης, όλες οί περιφερειακές Υπηρεσίες τής τέως 
Γενικής Διεύλυνσης Φορολογίας καί Δημόσιας Περιουσίας 
τοϋ Υπουργείου Οικονομικών καί τά Δημόσια Ταμεία ενο¬ 
ποιούνται σέ ενιαίες υπηρεσιακές μονάδες. 

ο. Επίσης, ενοποιούν ται οί Κλάδο: Προσωπικού τώ.ν χιό 
χ άν ω 1 Υχ ηρεσ ιών. 

4. Μέ Π. Δ/τα,, χού έκδίδονται μέ πρόταση τών Υπουρ¬ 
γών Προεδρίας τής Κυβέρνησης καί Οικονομικών, ορίζον¬ 
ται ό τίτλος τών περιφερειακών Υπηρεσιών., ή εντα.ξη τοϋ 
προσωπικού στούς νέους κλάδους καί ρυλμίζονται λύματα σχε¬ 
τικά μέ τή διάρλρωση. οργάνωση, στελέχωση καί λειτουρ¬ 
γία τών νέων υπηρεσιακών μανάδων καί γενικά κάιλε λεπτο¬ 
μέρεια σχετική μέ την ενοποίηση τών χιό πάνω, υπηρεσιακών 
μαμάδων καί κλάδων προσωπικού. 

5. Ή ισχύς τού παρόντος άρλρου αρχίζει από την 1.1. 
1984, εφόσον μέ τά παραπάνω ΙΤ. Δ/τα δέν όρισλεΐ προγε¬ 
νέστερη ημερομηνία. 

’Άρλρο 26. 

Ποινικές — διοικητικές κυρώσεις. 

1. Τιμωρούνται μέ τις ποινές τού άρλρου 458 τοϋ Ποι¬ 
νικού Κώδικα, εφόσον άπό· άλλη διάταξη δέν προβλέπεται 
βαρύτερη ττο-ινή, οί παραβάτες τών διατάξεων τών Διαταγμά- 
των καί Ειδικών Κανονισμών πού έχουν έκδολεΐ ή έκδίδονται 
μέ βάση τό άρλρο 6 τοϋ άχό 25/8—5/9/1920 Β. Δ/το; 
«περί κιοδικοποιήσεως τών περί υγιεινής και ασφαλείας τών 
εργατών διατάξεων». 

2. Τό άρλρο 4 τοϋ Ν. 5405/1932 «περί τροποποιήσεως 
και τυμπληρώσεως τοϋ Ν. 4310/1929 «περί έγκαιταστάσεως 
και κινήσει.)ς αλλοδαπών έν Έλλάδι κλπ.» άντικαλ.ίστα.ται 
ώς εξής: 



ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


6(1/ 


«"Αρθρο 4. 

I ιμιορειτα; με φυ/,άκιση τουλάχιστον ο μηνών καί χρημα¬ 
τική ποινή τρ/ντα χιλιάδων (30.000) δ.ραχμών τουλάχιστον 
6 έργοδότης που απασχολεί αλλοδαπό, στον όττοΐο 2εν έχει χο¬ 
ρηγηθεί ή προβλεπόμενη άπό τις κείμενες διατάξεις άδεια 
εργασίας. 

Σε περίπτωση υποτροπής επιβάλλεται στό» έργσδόττ 
Χάν.ίστ; τουλάχιστον τεσσάρων (4) μηνών. 

Γ’.ά νά διακρίνει δ εργοδότης —οεοι άπό τους μισθωτούς 
~ου προσλαμβάνονται στην επιχείρησή τον είναι αλλοδαποί καί 
το:ο: Έλληνες υπήκοοι, ΰποχρεούται νά ζητά άπό αϋτους 
την προσκόμιση άποδεικτικών στοιχείων. 

Εί-ικά όσο: απασχολούν αλλοδαπό η αλλοδαπή ώς οικια¬ 
κό σοηθο η νοσοκομο μετά τή λήξη τής κατά νόμο άπαιτού- 
μενης αίειας εργασίας τιμωρούνται με χρηματική ποινή 
τριάντα (30) έως εκατό (100) χιλιάδον; δραχμών, 

Η άοε:α εργασίας γ:ά οικιακό βοηθό ή νοσοκόμο χορη¬ 
γείται σε αλλοδαπούς για συγκεκριμένο εργοδότη. Αλλαγή 
έργο δότη συνεπάγεται καί ακύρωση τής άδειας αυτής. 

Ή ^ανανέωση άδειας εργασίας αλλοδαπού ώς οικιακού 
δοη-δού ή νοσοκβμου τρέχε: νά γίνεται πρέν άπό τή λ ή τη 
τής άδειας αυτής». 

3. Στό τέλος τού άρθρου 23 τού Ν. 4310*/1929 «τεεί 
εγκαταστάσεως καί κινήσει» ς αλλοδαπών έν Έλλάοι κ.λ.π.» 
προστίθεται περίοδος χού έχει ώς εξής: 

« Ο «.νγοαοτης, που θα καταδικασθει για απασχόληση. άλ- 
Ζ ω ? |! ? ά'δει,α εργασίας ή σέ βάρος τού 'όποίού θά 
ο=.σαιωύε: άπο επόπτη εργασίας ή άπό αστυνομικό όργανο 
χαρανομη^ άχασχόληση, δασύνεται μέ τά έξοδα απέλαση; 
το·^ α/.Λθσαχου. _ "Αν ύπαρχε: αδυναμία άμεσης καταβολής, 
κατασαλ/,ονται -απο ,τό Δημόσιο καί -βεβαιώνονται σέ βάρος 
του εργοιοατη προς είσπραξη σαν δημόσιο έσοδο, σύμφωνα μέ 
’Τ :;7τ ή- 5, ? -00 ισχύουν. Τίτλο για τήν εΐσποαξγ; άπο- 
τε/.ει η εικαστική άιπόφαση ή ή βεβαίωση τής χαε'άβαστ,ς 
α»ο τον ε-οχίτη έργασίας ή άχιό αρμόδιο άσχυνοτ,ικο' οογανό 
και η απόδειξη των δαπανών ταξειδέο,υ (ά-ΌΟ^οο-κ-ό' 
σκηροορ-ομιικο ή μέ άλλο μέσο). Έ1 είσπραξη γίνεται' άπό 
την -υπηρεσία -ου απελαύνει τον άλλοδαχό». 

4. Ή παρ. 1 τού άρθρου 20 τού Ν. 5288/1931 «πε,οί συ- 
ύμίσεο^ς τής αγοράς εργασίας» αντικαθίσταται ώς έξήςι’ 

. “, 1 · Τιμωρείται μέ φυλάκιση τουλάχιστον τριών (3)μηνών 
λ με λ ρομβική ποινή τουλάχιστον εκατό χιλιάδων (100.000) 
σραχμ.ω'ν όποιος διατηρεί ιδιωτικό γραφείο εύρέσεως έεγα- 
σιας ή με-ολαβεϊ μέ αμοιβή στην εξεύρεση. εργασίας σέ "Ελ- 
ύ.ηνες η αλλοδαπούς για νά άπασχοληθούν στην Ελλάδα. 

Σε περίπτωση υποτροπής επιβάλλονται καί οι δύο ποινές». 

5. Οποιος αυθαίρετα καταλαμβάνει ακίνητο τού Όεγα- 
νι-μού Εργατικής Κατοικίας υστέρα άχό έγκληση, τού Ό«- 
γανισμου αύτοϋ τιμωρείται μέ φυλάκιση μέχρι 9 χρόνιο. 

"Αρθρο 27. 

Ινο)3 1 κοχοίηση 31 α τάξε ων. 

, Υ . Μέ Η^'Ρ^έ Διάταγμα πού θά έκδοθεί μέ πρόταση τού 
Ιπουργου Εργασίας μπορούν νά κωδικοποιηθούν οι κεμ,ενες 
διατάξεις νόμων, διαταγμάτων, υπουργικών άποφάσεων/γε¬ 
νικών συν/ογικων συμβάσεων εργασίας ή όμοιας έκτασης «πο- 
φ-ασεω,ν διαιτησίας, περί κανονικής άδειας μισθωτών καί 
εχιοιοματος αίειας, προς εναρ,μονισμό χοός τό Σύντονα -ήν 
<*?**/ ισότητας κ.λ.χ. ' “ ' ' 

"Αρθρο 28. 

Κύρωση αποφάσεων. 

Κυρώνονται άχό τότε που έκδόθηκα.ν: 

I. ΤΙ απόφαση τού Υπουργού Εργασίας 1 433/23.7.82 
«Έικ περιτροπής διακοπή τής λειτουργίας των πρατηρίων δεν- 
ζ’,,νης ττού βρ^σκοντα'! ,μέ·7 2 στην ακτίνα τών 20' χλα. ά-5 νην 
ΓΙιΛΛτε'.α^ τ ( ή.ς Οίμον-ο·. 2 ς>). τ:ου οημο ~ 11 ύ·$στο Φόλ.λο ττ,τ 
ΉφηιμεριίΙδας τής Κυβε,ρνήσεως άσιθικός 601. τεύνοσ Β' 
τής 19.8.82. 


2. Η απόφαση τού 1’πουργού Εργασία; 1541, ί 1.8.82 
Ό-ε-ρ: μετ.αθέσεως τής αργίας τής Ιδης Αύγουστου 1982», 
τής όποιας το κείμενο έχει ώς έξης: 

ΑΠΟΦΑΣΗ 

Ο ΥΠΟΠΤΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις τού Β.Δ. 748/1966 «περί .κωδικ'οχο,ιή- 
σεως. καταργήσεως κλπ. των διατάξεων τής κείμενης νο¬ 
μοθεσίας, περί εβδομαδιαίας καί Κυριακής άναπαύσεως καί 
ήμερων αργίας». 

2. Τις διατάξεις τού άρθρου 6 τού Ν. 549/1977 «περί 
τροποποιήσεως καί συμπλήρωσεω,ς διατάξεων τής εργατικής 
νομοθεσίας καί ρυθμίσεως συναφών θεμάτων». 

3. Το γεγονός στι ή αργία τής Ιδης Αύγούσταυ 1982 συμ¬ 
πίπτει μέ ήμερα Κυριακή, αποφασίζουμε: 

Μεταθέτουμε τήν αργία τής 15ης Αύγουστου, 1 1982 στην 
επόμενη 16 Αύγουστου 1982, ημέρα Δευτέρα γιά όλες τις 
επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις καί εργασίες γενικώς. 

Ό Υπουργός 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΑΟΣ 

3. II απόφαση τού : Υπουργού Έ-ργασίας άριθμ. 55350/ 
23.1.2.19-82 «Εκλογικό Συινδικαλιστικό Βιβλιάριο» πού δη- 
μοσιεύθηκε στό Φύλλο τής Εφημερίδας τής Κ’υβερν-ήσειος 
άριθμ. 2 τεύχος Β'. τής 11.1.83. 

Η παραπάνω απόφαση, έχεκτείνεται καί στους υπαλλή¬ 
λους τού Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. κλχ. πού άνασέσοντα: στό 
άρθρο-30 τού Ν. 1264/1982. 

4. Ή άιπόφαση τού- Υπουργού Εργασίας άριθ. 40471/ 
7-10.82 «Τεχνική κατάρτιση νέων μέ τό σύστημα τής Δίαθη- 
τείας». πού -δημοσιεύθη,κ'ε στό Φύλύ.ο τής Εφημερίδας τής 
Κυ'βειρνήσεως άριθ. 1022 τεύχος Β', τής 15.12.82. 

ο. Ή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας καί 
Εργασίας άριθ. 1 8385/4.8.1 982 «Καθορισμός κατωτάτων 
όσιων άποοοχώμ τού προσωπικού των νοσηλευτικών καί λοι¬ 
πών ιορυμ ατών και κλινικών καθώς καί των παρασκευαστών 
και χειριστών ιδιωτικών ερ-ραστηριων ολόκληρης τής χώ¬ 
ρας». που δημοσιεύτηκε στό Φύλλο τής Εφημερίδας τής Κυ- 
βερνήσεως άριθ. 617., τεύχος Β', τής 248.82' 

"Αρθρο 29. 

Μεταβατικές διατάξεις. 

1. Ο: διατάξεις τής απόφασης 1/1982 τού Δευτεοο-βάθμιου 
Διοικητικού .Διαιτητικού Δικαστηρίου Αθηνών «περί χορη- 
γησεως διορθωτικού ποσού στους μ.ισθωτους πού αμείβονται 
μέ τά γενικά κατώτατα όρια μισθών καί ήμερΟμισθέων καί 
καθιερώσεις ρήτρας Α.Τ.Α. τών γενικών κατωτάτων ορίων 
μισθών- και ημερομίσθιων άπαχης τής χώρας», -πού κηρύχθηι- 
κε εκτελεστή με την 12425/1982 -άπίόφασιη τοδ 'Υπουργού 
Εργασίας καί δημοσιεύθήκε στην Εφημερίδα τής, Κ,υ^ε,ρνή- 
σεως (ΦΕΚ 115/Β/19.3.82), θεωρούνται ότι εΐναΐι έ'γκυ- 
ρες άπο τήν έναρξη τής ισχύος τους μέ τήν έπιφάλαξη. τού 
Ν. 1320/1983 καί ότι πληρούν- όλους τούς όρους, προϋποθέ- 
* ς: 5 7υειρ'·!ορίο·[χους τυ ; ου χροβΧε^ΰ-ον'ΤιΛί άιτϋό τις οιζτάϊίζ’.ζ τοΐί 
Ν. 3-23-9/1955 «περί τρόπου ρυθμίσεως τών συλλογικών 
οιαφορών εργασ-ιας κ,λπ.», όπως ισχύουν σήμερα. 

~· Κυρώνεται άπό τότε πού ϊσχυ,σε και έφαρμ,όζεται νιά 
τις Τράπεζες πού άναφέρον-τα.ι σέ αΰ'τ,ή. ή άπό 4.8.82 
Κσική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας «περί τών όρων άιμ,οι- 
τή-5 και εργασίας τού προσωπικού τώ') Τρ-απεζών». πού ΰπο- 
γραφηκε παρουσία τού Υπουργού Εργασίας καί ή όποια μέ 
την άριθ. 1 8617/82 απόφαση, τού ίδιου Υπουργού δημοσιεύ- 
θηκε στό Φύλλο τής Εφημερίδας τής Κ-υβερνήσεως ’ άειθ. 
601 τεύχος Β' τής 19.8.82. 

/ , ^ ακτικοΊ ϋπάλλη/,-οι τών εποπτευόμενων άπό τό Ύπουρ- 
Τή, Εργασίας Οργανισμών, που απολύθηκαν μέ τις Θ' κα¬ 
ί συντακτικές ΙΤραςεις καί επανήλθαν στην- ύπηοεσία σύυ- 
ςωνα μέ τις διατάξεις τού Ν.Δ. 190/1.969, “ρ·οάγοντζ: στ:·.ν 
ετομ-ενο- τοΰ κατεχέμεν&υ βαηδ'μό., έφ-άσον έχουν π,ροα- 
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•/ί ν : . νεώτερο! τους καί κρ'.όοϋν ώς προακτέο; άτό τό ά:μό- 
:ιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο. 

ίύάν δεν όσ. άρχουν κενές όργαν-.κές δέσεις. ο: τροοιγόμ-νν. 
■καταλαμβάνουν αντίστοιχες προσωρινές δέσεις. πού συνιττών- 
τα: μέ τό νόμο αυτόν /.ο;: ο! όποιες καταργουντα; μέ τήν προ¬ 
αγωγή ή τήν μέ όποιοδήτοτε τρόπο έξοδό -οος άτό τήν ύπη- 

Η κρίση γιά την προαγωγή γίνεται υστέρα -άτό αίτηση 
τού ύτοβάλλεται μέσα σε τριάντα (30) ήμερες άτο τή δη¬ 
μοσίευση τον νόμ-ον αυτού. σέ καμιά οέ τερίττοιση δεν κατα¬ 
βάλλεται αναδρομική διαφορά αποδοχών. 

4. Τακτικοί διοικητικοί υπάλληλοι τον ΟΑΕΔ. τον άτολύ- 
δηκα<ν με τις Θ’ καί Γ Συντακτικές Πράξεις 19(57 καί έτα- 
νήλδαν στην υπηρεσία τους σύμφωνα μέ τις διατάξεις το5 
Ν.Δ. 76/ί974. άτοχωρήσαντες άτο αυτήν αμέσως. χωρίς νά 
άναλάιβουν ντηρεσία ώς συμτληρώσαντες τριακοντατενταετία, 
τρ-οάγονται ανεξάρτητα άτό -κλάδο η κατηγορία στο μεγα¬ 
λύτερο αντίστοιχο βαδμό τον έχουν τροαχδει νεώτεροί τονς 
τον Κλάδου ΑΡ4, Σύμβουλοι Επαγγελματικού Π ροσανατο- 
λισμού. σαν νά είναι στην ένεργό ντηρεσία, χωρίς δικαίωμα 
άτόί-.ηόης αναδρομικών αποδοχών. Για τονς τροαγόμενους 
εκδι-δεται -διατιστωτική- τριάιξη τήις αρμόδιας για τό προσω¬ 
πικό τον ΟΔΕΔ Επιτροπής τον Ν.Δ. 76/1974. 

5. Συμβάσεις εκπόνησης μελετών, έλεγχον καί επίβλεψης, 
τροταρασκενής δημοτςατήσεων, έτιμετρήσεων καί ταιρ-αλαβών 
δημοσίων έργων, τον έχονν συνσφδεϊ μέχρι σήμ.ερα υ.εταξυ τοϋ 
Οργανισμόν Εργατικής Κατοικίας καί ιδιωτών μηχανικών, 
ντομηχανικών και εργοδηγών ή μηχανικών, ντομηχανικών 
καί εργοδηγών τον υπηρετούν στο Δημόσιο, σέ Ν.Π.Δ.Δ. ή 
τονς υ.Τ.Α.. δεωροϋνται νόμιμες, κατά ταρέ-κ-κλιση κάδε 
άλλης διάταξηι;, ανεξάρτητα άν κατα,ρτίσδη-καν ντο μο,ρφή 
σνμβάισεως έργου ή παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών όρισμέ- 
νοιν. η αορίστου χρόνον διάρκειας. 

Οι τιό πάνω μηχανικοί, υπομηχανικοί καί εργοδηγοί δι¬ 
καιούνται τη συμ,φωνημένη αμοιβή καί δεν έχονν εφαρμογή σ 
αυτούς οι διατάξεις τον Β.Δ. 19/21 Φεβρουάριου 1938 «τε¬ 
εί άναδεωρήσεως τον άτο 13 1 Τούτον 1924 Δ/τος τερί κα- 
δορισμού τών εις ιδιώτας μηχανικούς κ/.τ. αμοιβών» ή τον 
Π .Δ. 696/1974 «τερί αμοιβών μηχανικών κ.λ.τ.». όπως τρο- 
τιοτοιή'ί'ηκαν καί ισχύουν, ούτε οί διατάξεις τον Ν. 716/19-77 
«περί μητρώον μελετητών καί αναδ<έσεως καί έ-κτονήκτεως με¬ 
λετών». 

Οί διατάξεις τής παραγράφου αυτής εφαρμόζονται καί έτί 
τών ντοδέσεων τον έικτκρεμοΰν ενώπιον τών δικαστηρίων ότοι- 
ουδήτοτε δαρμόν, για τις ότοϊες δεν έχονν έκιδοδεΐ άκόμτ άμε- 
τάκλη,τες αποφάσεις. 

0. ’Ατό τή δημοσίευση, τον ταρόντος οί δέκα (10) -δέσεις 
σχεδιαστών Κλάδου ΜΕ3 τακτικού τεχνικόν προσωπικού τοϋ 
Οργανισμόν 'Ατασχολήσεως Εργατικόν Δυναμικόν (Ο.Α.Ε. 
Δ.), τον έχονν σνσταδεϊ μέ την ταράγρ-αφο 1 τον άρδρον I I. 
τον Β. Δ/τος 404/1971 «τερί καδορισμού τών τακτικών -δέ¬ 
σεων, τών τροσόντων καί τής διαδικασίας έντάςεως τοϋ 
τροσωτικοΰ τον Ο.Α.Ε.Δ.», άτο τις ότοϊες δύο (2) μέ δαδ- 
μους δο—4ο καί οκτώ (8) μέ βα·διμονς 10ο—6ο. μεταοέρον- 
ται αντοδικαίιως στον Κλάδο ΜΕ1 τακτικόν διοικητικού τρο- 
σωτικον ΟΑίΙΜ. 

"Ολοι οσοι ντηρετονν στις μεταιφερόμενες -δέσεις -κατατάσ¬ 
σονται σντοδικαίως, ανεξάρτητα ατό τά ειδικά τντικά τρο- 
σόνσα τονς. στ.ς αντίστοιχες ΐσόδα-δίμες τρό.ς τις κατεχόμενες 
-δέσεις Κλάδου Μ!ΕΊ τακτικόν διοικητικού τσοσωτικον Ο.Α. 
Ε,Δ. 

Γιά τις σύμφωνα μέ τό προηγούμενο έδάφ’ο κατατάξεις 
καί τον κα-δορισμο τής σειράς αρχαιότητας τών κατατασσο- 
μέν'ων μέ τονς ντηρετονντες όμ.οΐοδά-δμοος των νταλλήλονς 
Κλάΐδον Μ.ΕΙ διοικητικού, μέ δάση το χρόνο όημοσίενσης τής 
τράξης προαγωγής στο β-α-διμό τον -κατέχουν. έκδ δετά: τρά- 
ςη τον Διοικητή τον ΟΑΕΔ, ύστερα άτο γνώμη τον οικείου 
'ΤτηιΐίΤ'.ακον Σνιμβοολίον τον δημοσιεύεται στήν Εφημερίδα 
της Κνβερνήι'εως. 

Οι "ιροερχαν.ενο: άτό τον Κλάδο Μ173 τεχνικόν τροσωτικον 
ΟΑΕΔ δια τη ριο-νν τή μεταξύ τονς σειρ-ά αρχαιότητας. 


/. Οί τρο-δεσμίες ντο-ίολής αίτησης καί δ.καιολογητικώ/ 
-,-.α οικονομική ενίσχυση τών συνδικαλιστικών ο/γανωσεοι< 
έτους 1982. τον τροβλέτοντα: άτο τις διατάξεις τή; ι.αρα- 
γράεον I τερίττωση δ’ τον άρ-δρον I τον Π .Δ. 90! /! 976. 
οτκ·;ς αντές ταρατά-δηΓκαν μέ τις διατάξεις τής ταραγράφον 
2 έδάφ-ιο δεύτερο τον άρ-δρον 27 τού Ν. 1264/1982. ταρα- 
τε.νονται μέχρι 30.4.1983. 

Ειδικά γιά τήν ο-.κονομική ενίσχυση τών σννδικαλ,ιστικών 
οργανώσεων ετονς 1.983, ή τ.ρο-δεσμία τον τροβλέτεται άτο 
τ ,ς διατάξεις τής ταραγράφον I τερ-ιιττωση δ' τού άρ-δρον 
ί τού Η.Δ. 901/1976 -κά ντοδολή αίτηση: τασατείνετα: ν.έ- 
χρι 30.4.1983. 

"Αρδρο 30. 

Κα;αργονμενες διατάξεις. 

Καταργοϋνται: 

!. Ιο άρδρο 4 τής 6/1979 Απόφασης τον ΔΔΔΔ Αθη¬ 
νών «τερί αύξήσεως τών γενικών κατωτάτων ορίων μισ-δών 
καί ημερομισθίων καί ρν-δμίσεως έτέρ,ων τινών -δεμάτων ερ¬ 
γασίας τών μισ-δωτών άτάσης τής χώρας» τον κυρώδηκε 
μέ τό ώρ-διρο 15 τον Ν. 1062/1980 αστεσί τροτοιτοιήσεως, 
αν τ ικαταστάσεως καί σνμτληρώσεως διατάξεων τινων ένίων 
έργατι,κών νόμων καί ρν-δμίσεως συναφών -δεμάτων». 

2. Τό ά'ρ-δίριο 17 τοϋ Ν. 1082/1980. 

3. Ή τ.αρ. 2 τοϋ άρΛοομ 6 τον Ν. 549/1977 «ιτερϊ τρο- 
τοτοιήσεως καί σνμρεληιρώσεως διατάξεων τινων τήις έργα- 
τικής νομο-δεσίας κ.αί ρν-δμίσεως σνναιφών -δεμάτων». 

4. Ή ταρ. 4 τον άρ«δρο·ν 2 τής άτο 29 Δεκεμβρίου 1930 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου τον Προέδρου τής Δη¬ 
μοκρατίας «τερί καώ·ιερώσεως τεν-δημέρου έδδομάδος εργα¬ 
σίας τών δημοσίων έν γένιει ντ.ηρεισιών καί ρυηδμισεως συνα¬ 
φών δεμάτων», τον κυρώδηκε μέ τό Ν. 1157/1981 «τερί 
-κυρώσεως τής άΐτιό 29 Δεικεμβρίον 1980 Πράξης Νομοδε- 
τικον Περιεχομένου τοϋ Προέδρου τής Δημοκρατίας». 

ο. Ο; ταράγρασοι 1 -καί 2 τοϋ άιιδοου 5 τοϋ Β. Δ/τος 
748/1966 «τερί ί/.ωδικοτοιήσεως. καταργήσεως κλτ. τών 
διατάξεων της κείμενης νομοδεσίας τερί έβδομαδιαιας καί 
Ινυρια-κής άτ^αταύσεως και ημερών άργίας». 

6. Η ταράγρ. 2 τοϋ άρ-δρον 10 τού ιΝ'- 963/1979, οτιως 
τροστέδηκε μέ τό άρδιρο 4 τοϋ Ν. 1000/1979 «τερί ροδμί- 
σεως δεμάτων υγειονομικής τεριδάλψεως ήσφαλισμένων τον 
Δημοσίου κιλτ.». 

7. Ή ταράγρ. 5 τοϋ ά'ρδρον 2 τον Α..Ν. 539/1945. 

’Άρ-δρο 31. 

11 ισχύς τον ταροντος νόμον άρχιζε: άτο τή δημοσίευσή τον 
στη; Έφημειριιδα τής Κνδερνήσιεως. έκτος έάν διαφορετικά 
όρ-ίζετα: σ' αυτόν. 

Π αιριαγγέλομεν νά δημοσιενδή στήν Εφημερίδα τής Κν- 
δερνήσεως τό κείμενο τοϋ παρόντος και νά έκτελεσδή, ώς νό¬ 
μος τού Κράτους. 

’Λ-δήνα, 13- Απριλίου- 1983 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ. 1 ; Ί ΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚίίΝΣΤΑΝΤΒΝΟί: Γ. ΚΑΡΛΐν3ΑΝΑΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ Ε6ΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΛΓ- ΚΟΥΤΣΟΓΙΟΡΓ/ΐε ΓΕΡΑΣίΓΛΟΣ ΑΡΪΙΕΡ^ΗΣ 

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΑΠ. ΑΘ- ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΑΟΪ ΓΕίΙΡΓ. . ΑΑΕΞ. ΙΜΑΙΓΚΑΒίΗΖ 

ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑ! ΠΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΜΗΕ ΔΗΜΗΤΡ. ΚΟΥΑΟΥΡ1ΑΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓ. ίνΐηΡΑ-1-ΤΗε ΕΥΑΓ. ΠΑΜΜΟΠΟΥΛΟΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 

ΙΩΑΝΝΚ2 εΚ0ΥΑΑ!»!ΚΚΕ 

Θεο^ήϋηκε και τέϋηκε ή Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 

Αδήνα. 13- Άτ-ρελίου 1988 
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